Diskussionsunderlag kopplat till Vagledning for
grundlaggande digital kompetens for undervisande
personal

Detta diskussionsunderlag ar framtaget som stdd for kollegiala diskussioner kring
vagledningen for digital kompetens. Malet ar att stimulera reflektion, erfarenhetsutbyte och
konkret utveckling. Materialet kan anvandas vid arbetsdagar, programmoten eller
institutionsgemensamma utvecklingsinsatser.

Forslag pa uppléagg (totalt 60—90 minuter)
1. Individuell reflektion (5-10 min)

Las igenom vagledningen och fundera 6ver:
e Nagot du redan gor i din undervisning
e Nagot du vill utveckla

e Nagot du kénner dig osaker kring

2. Samtal i mindre grupper (40-60 min)

Diskutera i gruppen utifran reflektionsfragorna nedan (4—6 fragor beroende pa tid). Valj forst
ut de frdgor som kanns mest relevanta och bérja med dem.

Utse en samtalsledare i varje grupp
Dokumentera kortfattat

Fokusera pa larande, inte verktyg
Uppmuntra 6ppenhet och olika perspektiv

Den egen erfarenhet
e Vad fungerar val i din egen undervisning?

e Finns det nagot i vagledningen som utmanar hur du tanker runt digitalisering?

Studentperspektivet
e Hur paverkas studenternas larande och delaktighet av dina digitala val?
e Vilka studenter gynnas mest av din undervisning —vilka riskerar att hamna utanfor?

e Hur kan digitala verktyg bidra till att méta en heterogen studentgrupp?

Pedagogiska val och teknik



o Vad ar det pedagogiska syftet nar du anvander olika digitala verktyg? Exemplifiera.
e | vilka situationer ar det tekniken som styr mer an pedagogiken?

o | vilka situationer ar det inte meningsfullt att anvanda digitala verktyg?

Interaktion och narvaro
e Hur uppmuntrar du till interaktion i din undervisning?
e Hur far du syn pa studenternas forstaelse och larandeprocess?

o Nar innebar digitalisering en risk for att skapa distans mellan dig och studenterna?

Bedémning och examination

e Hur anvander du digitala verktyg for att examinera? Hur paverkar dessa val din
beddmningen av studenternas prestationer?

e Hur har utvecklingen inom generativ Al paverkat beddmning av studenters
prestationer inom ditt &mnesomrade?

e Behdver du férandra nagot i din examination?

Kollegialt larande och stod
e Hur kan ni arbeta for att lara av varandra i gruppen?
e Finns det goda exempel som boér spridas?

o Vilket stod behodvs for fortsatt utveckling? Kollegialt stéd? Ledningsstod? Stod fran
centrala funktioner i form av utbildning eller bollplank?

Nasta steg
e Vad vill du konkret utveckla i din undervisning?
e Vad ar ett forsta steg du kan ta inom kort?

e Hur kan ni félja upp detta tillsammans och utvardera hur detta paverkar
undervisningen, studenters larande och engagemang?

3. Gemensam avslutning (10-20 min)
Samla gruppernas reflektioner:

Viktigaste insikterna
Konkreta idéer att testa
Behov av fortsatt stod

Kom dverens om ett nytt tillfalle for att folja upp dagens diskussioner!



Fler idéer:

Case-diskussion

Utga fran ett konkret undervisningstillfalle:
e Vad fungerade bra?
e Vad kan utvecklas?

e Hur kan vagledningen bidra?

Positioneringsévning
Ta stallning till pastaenden:
o Digitala verktyg forbattrar undervisningens kvalitet
e Al férandrar vad vi kan examinera
e Pedagogisk tydlighet ar viktigare an teknisk kompetens

Diskutera varfor ni tycker olika.

Fran idé till handling

Varje grupp formulerar:
e En konkret forandring att testa
o Ett behov av stdd

o Enfraga att ta vidare
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