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1. Uppdrag, arbetssatt, material

P& uppdrag av forestandaren vid PIL-enheten redovisar denna rapport en intern utredning av den forsta
kursen i en serie om tre som ingér i Géteborgs universitets behorighetsgivande kompetensutveckling i
hogskolepedagogik. Kursens fullstindiga beteckning dr ”Behorighetsgivande hogskolepedagogik 1:
Baskurs (PIL101) och bendmns fortséttningsvis PIL101. Kursen omfattar 140 arbetstimmar eller mer,
vilket motsvarar 3,5 veckors heltidsstudier. Den erbjuds for anstéillda vid Gteborgs universitet samt
for personer med undervisningsuppdrag vid Goteborgs universitet eller som pa annat sétt ar
associerade med GU.

Sedan VT2023 erbjuds PIL101 i form av moduler dér tva av modulerna ar obligatoriska och ett storre
antal moduler dr valbara och véljs individuellt av kursdeltagare. De obligatoriska modulerna utgérs av
Introduktion till hégskolepedagogik (ITH, 60 timmar) och Legala modulen (LEM, 15 timmar). De
valbara modulerna ges med olika omfattning (25, 40 eller 65 timmar) och ska tillsammans motsvara
ytterligare 65 timmar. En forteckning 6ver samtliga moduler presenteras i slutet av rapporten (s. 18).

Enligt direktivet syftade omldggningen fran en sammanhallen kurs i hgskolepedagogik till ett
uppldgg bestdende av moduler till att ”skapa flexibilitet for deltagarna, 6ka de amnesdidaktiska
inslagen, ge mdjlighet till kompetensutveckling av relevans for olika behov samt uppmuntra och
mojliggora kontinuerlig kompetensutveckling inom hdgskolepedagogik™. Detta preciseras pa
webbsidan for PIL101 som: ”En 6kad flexibilitet for deltagarna att kunna vélja tidpunkt och innehall
utifrdn behov och forutséttningar” samt "Mojligheter for PIL och enskilda fakulteter att kunna erbjuda
moduler med specifika inriktningar, till exempel utifran fakulteters behov och 6nskemal”.

Uppdraget omfattar f6ljande omréden:

e Innehall: Hur vél forhaller sig PIL101 till SUHF:s rekommenderade ldrandemal? Ger
moduluppliggets flexibilitet i form av viss valbarhet forutséttningar for alla deltagare att na
samma larandemal? Finns dverlapp, alternativt luckor, i relation till PIL102 och PIL103? Hur
mojliggors d&mnesdidaktiska inslag i modulerna?

e Form och genomforande: Vad innebir valbarheten och det flexibla upplagget for deltagarnas
sOkbeteende, antagning och genomstromning? Hur vél nds ambitionen att mojliggora relevant
samt kontinuerlig kompetensutveckling i hogskolepedagogik for undervisande personal?

e Kommunicerbarhet: Hur fungerar kommunikationen kring modulerna med avseende pa
upplédgg, anmélan och intyg?

e Resurser: Vad innebér modulupplégget i termer av resursanvéndning (ldrartid, administration,
samordning)?

1.2 Arbetssatt

Utredningsarbetet har avgransats till kursomgéngarna HT2024 och VT2025. Detta val har gjorts
tillsammans med PIL-enheten och grundas i att modulupplégget vid denna tidpunkt hade hunnit
byggas upp och implementerats under en tid. En ambition har varit att fanga ett antal perspektiv for att
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belysa frageomradena fran olika hall. Arbetet har dels omfattat samtal, intervjuer och enkdter, dels
dokumentation i form av enhetens webb, modulernas Canvasrum, modulrapporter samt ett urval
statistiska data. Perspektiven har inventerats pa foljande sétt:

e Kursdeltagare: enkdt till deltagare HT2024 och VT2025

e Modulansvariga och modulldrare: enkét samt fordjupande intervjuer

e Moduladministratér och modulsamordnare: planering och samtal

e Forestdndare: planering och samtal

e Uppdraget har delrapporterats och ventilerats i enhetsrad, modulrdd samt modulkollegium.!

1.2 Enkater

Inledningsvis planerades undersokningens genomforande tillsammans med enhetens forestdndare,
modulsamordnare och moduladministrator. Tva enkétstudier genomfordes under november 2025. Den
ena riktades till deltagare i modulerna under HT2024 och VT2025 (se bilaga 1) och den andra till
modulansvariga och moduldrare under motsvarande period (se bilaga 2).

Deltagarenkéten genomfordes anonymt och tillhandahdlls pé svenska (N=39) respektive engelska
(N=17). Enkéten inneholl bada flervalsfragor och fritextsvar. Eftersom svarsfrekvensen dr mycket 1ag
(ca 15%) dr svaren inte statistiskt signifikanta men tillsammans med fritextsvaren och i relation till
modulrapporter ger de en igenkdnningsbar bild av deltagarupplevelsen. Fritextsvaren utgdr en viktig
grund for utredningen och har analyserats tematiskt i syfte att klargora deltagares representativa
upplevelser.

Den anonyma enkéten till modulansvariga och modulérare under HT2024 och VT2025 har en
svarsfrekvens pa 70% vilket gor resultatet tillforlitligt. Aven denna enkit bestod av flervalsfragor samt
fritextsvar. Fritextsvaren har analyserat pd samma sitt som svaren i deltagarenkiten och i syfte att ge
en sd heltdckande bild som mojligt av de frigeomride som specificerats i direktivet.

1.3 Intervjuer och samtal

De fordjupande intervjuerna med modulansvariga och ldrare utformades som digitala gruppsamtal
men genomfordes ocksé som enskilda samtal via Zoom. Intervjuerna var semistrukturerade och
baserade pa direktivets inriktning. De varade ca 50 minuter och dokumenterades med ljudupptagning.
Intervjumaterialet transkriberades och innehallet kategoriserades utifrén direktivets fragor. Inga
enskilda synpunkter redovisas i utredningen.

Under samtalen med forestandare, modulsamordnare och moduladministrator har forfattaren tagit del
av det administrativa arbetet kring planering och genomf6rande av modulupplidgget som till exempel
schemaldggning, antagningsprocess, bemanning och uppfoljning. Underlag som visar modulupp-
laggets organisation samt modulrapporter och kursvirderingar har tillhandahallits. Forfattaren har
ocksa fatt tillgang till de canvasrum som var aktuella for modulupplagget VT2024/ HT2025.

! Modulrid och modulkollegium presenteras i Fig 2 samt avsnitt 5.3.
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2. Innehall

2.1 Hur vél forhaller sig PIL101 till SUHF:s rekommenderade larandemal?

SUHF:s 6vergripande mal for behdrighetsgivande utbildning i hogskolepedagogik innebér att
deltagare ska kunna "visa kunskaper, firdigheter och forhallningssditt som grund for att arbeta
professionellt som ldrare inom hégskolan inom sitt dmnesomrade och for att medverka i
hogskoleutbildningens utveckling” (SUHF, 2016; Karlsson m.fl., 2017). Ur deltagarperspektiv visar
utredningen att upplevelsen av innehéllet i modulerna dverensstimmer vdl med SUHF:s 6vergripande
mal. Upplevelsen ér att innehallet i de moduler man deltagit 1 bidrar bade till egen pedagogisk
utveckling och kunskap om regelverk. Man tar inspiration i hur modulerna genomférs och hur man
sjilv undervisats dar. Man ger exempel pa hur kursmaterial fran PIL101 ateranvénds i egen
undervisning, samt p& hur man utvecklat ett mer reflekterande férhallningssatt i sin undervisning och
undervisningsplanering efter att man deltagit

En annan utgangspunkt for att besvara frdgan om hur PIL101 forhéller sig till SUHF:s
rekommenderade 1drandemal har varit att reda ut hur modulernas ldrandemal harmonierats mellan
moduler i PIL101. En jamforelse av modulernas beskrivningar och respektive larandemal visar att ett
av SUHF:s mal aterkommer i alla moduler (mal 8) och att ytterligare fyra mal (mal 2, 3, 4, 7)
aterkommer i néstan alla moduler. Se bilaga 3 for en 6versiktlig sammanstéllning. Mal 6, med
betoning pa att kunna anvind regelverk samt diskutera samhillets m&l med den hogre utbildningen
liksom det akademiska lararskapet dr det mal som forekommer i ligst antal moduler. Malet
genomsyrar didremot den obligatoriska modulen LEM? och ir vil representerat i ITH samt i de valbara
modulerna VFU och TIL. Vad giller lokala regelverk sd mots malet delvis ocksd av modulen ASK.

P& samma sétt som for ITH ér ldrandemalen i de fakultetsspecifika modulerna NAT, SAM, Konst och
VFU relativt heltickande vad giller SUHF:s mél, men de valbara modulerna betonar undervisning i
det egna specifika kunskapsomrédet.

Som helhet forhéller sig alltsé utbudet av moduler mycket vél till SUHF:s samtliga rekommenderade
mal. Deltagare uppger att det finns en upplevelse av dverlapp vilket kan hidnga ihop med att flera av
SUHF:s mal terkommer i flera moduler och att ITH och LEM é&r utformade s att deltagare genom
dessa bada moduler ska na samtliga av SUHF:s mal larandemal. Innehéllet i valbara moduler
specialiseras sedan sé att kunskap, fardigheter och forhallningssatt kan férdjupas inom specifika
omréden.

Enkét- och intervjumaterialet visar ocksé att ldrandemal i respektive modul utvecklas aktivt och
kollegialt men &ndé& med stort professionellt handlingsutrymme f6r individuella modulansvariga. Efter
modulupplédggets inférande finns ddremot ingen dvergripande beskrivning av PIL101 som helhet (dvs.
ett dokument motsvarande kursplan) forutom hur kursen presenteras pa PIL-webben. Detta bor noteras
eftersom utredningen ocksa visar att det finns en variation bland medverkande personal vad géller
kdnnedomen om den helhet som omger den egna modulen.

2 Se forteckning dver moduler och forkortningar s. 18.
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2.2 Ger modulupplaggets flexibilitet i form av viss valbarhet forutsattningar for alla
deltagare att na samma larandemal?

Genomgang av larandemal och modulbeskrivningar visar att modulerna ITH och LEM blir garanter
for att deltagarna i PIL101 ska ges forutséttningar att nd samma larandemal. Detta styrks av de
enkétsvar som lamnats av deltagare. Innehéllsligt erbjuder dock olika studievégar olika stora
mdjligheter att fordjupa forstaelsen av specifika innehéllsliga aspekter och larandemal.

En annan viktig aspekt av den flexibilitet som modulupplégget ska mojliggora édr hur attraktiva de
valbara modulerna upplevs av erfarna ldrare som redan fullf6ljt den behérighetsgivande utbildningen
men som vill tervidnda for att fordjupa eller fornya sina hogskolepedagogiska kunskaper. Enkéten till
kursdeltagare visar att deltagarna inte 4r medvetna om mojligheten att delta i ytterligare moduler efter
att man fullfoljt PIL-kurserna. Materialet visar ocksa pa en otydlighet vad géller hur denna flexibilitet
praktiskt skulle kunna omséttas i modulerna. En tydlig prioritering frdn enhetens sida &r att modulerna
frémst vénder sig till en malgrupp som é&r ny eller ovan vid undervisning.

2.3 Finns dverlapp, alternativt luckor, i relation till PIL102 och PIL103?

Det centrala elementet i PIL102 dr kursdesign som omsitts genom att deltagare utformar en egen
kursplan, vilket fungerar som ett pedagogiskt grepp for att uppmérksamma kursplanens dubbla
funktion som juridiskt dokument och pedagogiskt styrinstrument. PIL102 ger mojlighet for deltagare
att utveckla sin formaga att, med stdd i vetenskap och styrdokument samt sin erfarenhet, analysera,
planera och utveckla utbildning och sitt pedagogiska forhallningssétt. Genom att arbeta med
kursplanens delar, dvs. mél, innehéll, undervisningsformer, bedomning och examination ar malet att
deltagarna skaffar sig insikt i hur dessa aspekter samverkar och paverkar larandet. Aspekterna belyses
ur juridiska och pedagogiska perspektiv och knyts till principerna for konstruktiv lankning. Den
juridiska delen introduceras under PIL101 genom den obligatoriska modulen LEM och férdjupas i
PIL102

P& motsvarande vis anvinder PIL103 ett sjilvstindigt arbete som pedagogiskt verktyg for att
deltagarna ska kunna stédrka sin undervisningsrelaterade medvetenhet och grunda den i vetenskap och
beprovad erfarenhet. Genom att utveckla ett eget projekt inom ett valt hogskolepedagogiskt omrade far
deltagarna mojlighet att tillimpa, fordjupa och préva sina kunskaper i en konkret utvecklingsprocess.

PIL101 utgor en bas for PIL102:s fokus pa kursdesign och PIL103:s fokus pd pedagogisk utveckling
genom att PIL101 fokuserar den egna undervisningspraktiken och ldrarens mdte med studenter. Sa vél
PIL102 som PIL103 beskrivs genom kursplanedokument som nés via enhetens webbsida. En
motsvarande beskrivning for PIL101 som helhet saknas dock vid tidpunkten for den hér utredningen.

2.4 Hur mojliggors amnesdidaktiska inslag i modulerna?

Inom ramen for utvirderingen har &mnesdidaktik undersokts som en frdga om hur man undervisar om
ett specifikt imne s att det underlittar kunskapsfordjupning inom just detta &mne (jfr Ohman, 2025;
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Sjostrom & Tyson, 2022). I kontrast till detta kan allmédndidaktik betraktas som en frdga om hur
minniskor 1ar och utvecklas i olika undervisningssituationer och miljoer.

Materialet visar att &amnesdidaktiska inslag mojliggérs i modulerna genom en kombination av
designval, innehall och arbetsformer som 6ppnar for deltagarnas egna undervisningspraktiker. |
modulerna skapas utrymme for detta genom en medveten balans mellan fasta ramar och mgjlighet f6r
deltagarnas egna val av litteratur och kursinnehall. Deltagarna far pa sé vis mdjlighet att arbeta med
innehall och uppligg som ir relevant for den egna undervisningen. Aven om dmnesdidaktik inte alltid
ar explicit uttalat i modulernas beskrivningar, s& ges deltagarna alltsd oftast mojlighet att fora samtal
och gora reflektioner utifran sina specifika &mnen och undervisningssammanhang, vilket i praktiken
skapar forutsittningar for &mnesdidaktiska perspektiv. Detta beskriver deltagare ocksa som en av de
mest betydelsefulla styrkorna med modulerna.

I materialet framhélls att de moduler som tagits fram och undervisas av personal inom enheten framst
behandlar allméndidaktik, som t.ex. lektionsplanering, undervisningsstrategier och
tillgdnglighetsanpassning pé ett generellt plan. Men, eftersom detta tillimpas i deltagarnas egna amnen
skapas dnda kopplingar till iamnesdidaktik. De moduler som tagits fram av fakulteter dr daremot till sin
design tydligt amnesdidaktiskt utformade. Har sékerstills &mnesdidaktiska kvaliteter genom noggrant
val av innehall fran fakultetens kunskapsomraden och tillhérande metoder. Innehéllet i “Teaching
methods for PhD students in Natural Science” liksom “Teaching methods for PhD students in Social
Science”, vilka utgdr stora moduler tidsméssigt med sina 65 timmar, &r tydligt amnesdidaktiskt inriktat
och starkt knutet till respektive fakultets kunskapsomraden. Pa motsvarande sétt behandlar innehallet i
modulen "Hogskolepedagogiska perspektiv pé verksamhetsforlagd lararutbildning” (VFU, 40h)
innehall som handledning, praxisseminarium och beddmning inom ldrarutbildningens
verksamhetsforlagda kurser.

Ett intressant exempel utgors av modulen “Feedback och dialog i konstnérliga processer” (Konst, 40h)
som behandlar ett tema med stark relevans for larare vid den egna fakulteten. Har introduceras
metoden critical response process som en gemensam professionell bas applicerbara i &mnesspecifika
undervisningssituationer. Just feedback 4r en aspekt av undervisning som genomsyrar all utbildning
vilket betyder att denna modul skulle kunna vara relevant for ménga olika méalgrupper. Pa
motsvarande sétt skulle de delar av VFU-modulen som t.ex. handlar om handledning kunna vara
aktuella inom andra professionsutbildningar.

Sammanfattningsvis mojliggdrs &mnesdidaktiska inslag i de flesta modulerna genom att deltagarna far
arbeta néra sina egna undervisningspraktiker, genom att allméndidaktiska verktyg appliceras i
amnesspecifika sammanhang, och genom att vissa moduler medvetet integrerar metoder och innehall
som bir tydliga imnesdidaktiska kvaliteter. Amnesdidaktiska inslag ér sirskilt framtridande i
fakulteternas moduler och hér finns element som ocksé skulle kunna vara relevanta for andra delar av
universitetet, s som feedback och handledning av verksamhetsforlagd utbildning.

3 Kallas nu: Teaching methods for PhD students in Natural Sciences and Technology
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3. Form och genomfoérande

Valfrihet att kunna vilja bland flera moduler och kombinationer av moduler samt det flexibla
uppldgget att som kursdeltagare erbjudas alternativa startdatum &r ett svar pa det som enheten
uppfattar vara universitetets, dvs. verksamhetens, forvintningar och behov av flexibilitet och
anpassning. Som framgér av de schemadversikter som finns i bilaga 4 resulterar detta i att den
introducerande obligatoriska modulen ITH tillhandahdlls 9 ganger och i olika former under HT2024
liksom under VT2025. Den legala modulen LEM gavs 8§ ganger och i olika format under sé vél
HT2024 som under VT2025. Modulen Minilektion MIL gavs 5 gdnger HT2024 och fyra ginger
VT2025. Formaten dr svenska, engelsk, campus, online och hybrid. Eftersom varje unik modul har sitt
eget tidsschema och sin egen unika grupp av deltagare, har varje version av modulen sitt eget
canvasrum. En genomgang av ITH-modulens olika canvasrum visade att det fanns en variation i
pedagogiskt upplagg och innehall mellan de olika formaten. Det betyder att deltagare i ITH-modulen
delvis fick olika undervisningsinnehall och erfarenheter. Hur detta ser ut i dagslaget (VT2026) har inte
undersokts.

Som redan ndmnts undervisas moduler dels av personer med anstéllning pa enheten, dels av personer
med anstillning pd andra delar av universitetet. Materialet visar att det finns en hog grad av ndjdhet
fran medverkande fakulteter och enheter vad géller stodet fran samordnare och administratdr, samt de
format man undervisar. Det samma géller ndjdhet med hur man kan paverka planering och utformning
av larandemal. Materialet visare diremot en storre spridning nér det géller néjdhet med
moduluppldgget som helhet, och det kollegiala samarbetet. Detta handlar om det pedagogiska samtalet
om hur moduler ldggs upp, om schemaldggningsfragor och om vilka mdjligheter som finns att skaffa
sig insikt om hur helheten ser ut. Materialet visar pa flera i sig sma men sammantaget dnda noterbara
skiljelinjer som dras mellan det som inom enheten bendmns “externa” respektive “’interna” moduler.
Ur det “externa” perspektivet efterfragas dkat samspel med enheten pd samma géng som frihet att
utveckla och genomftra moduler pé det sédtt man onskar uppskattas. Det upplevs positivt att man getts
mojlighet att utveckla hogskolepedagogiska moduler med specifikt &mnesdidaktiskt innehall som
passar malgruppen fran den egna fakulteten, men det finns ocksa forvantningar om att kunna erbjuda
platser till fler &n den pa férhand givna malgruppen. Ur "internt” perspektiv uttrycks en oro dver vilka
resurser som krévs for att genomfora modulupplagget med hjilp av “externa”. Gemensamt for bada
perspektiven ér att man &r angelédgen om att diskutera hogskolepedagogik som en innehallslig
kompetensfraga. I ndgra svar papekas en upplevelse av att den egna modulen ar frikopplad fran de
andra modulerna. Darmed visar utredningen pa att innehallsligt samarbete med fordel skulle kunna
forstarkas sérskilt mellan de moduler som bemannas med personal fran enheten och de moduler som
bemannas av andra enheter/fakulteter. Detta skulle kunna bidra till att annu béttre ta tillvara den
hogskolepedagogiska kompetens och erfarenhet som finns vid institutioner runt om pa universitetet.
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3.1 Vad innebar valbarheten och det flexibla upplagget for deltagarnas
sOkbeteende, antagning och genomstromning?

3.1.1 S6kbeteende

Med stdd i enkédtsvaren visar utredningen att deltagare i hog eller mycket hog grad upplever sig kunna
paverka valet av de moduler man 6nskar delta i. De faktorer som framst paverkar valet &r modulens
undervisningssprak, de undervisningsformat som erbjuds (distans, campus, hybrid), samt modulernas
inplacering under terminen, dvs. schemaldggning. Relevans for egen undervisning och eget
pedagogiskt intresse lyfts fram som avgorande faktorer i ménga av svaren.

Sokbeteendet paverkas positivt sett ur perspektivet att valfriheten mojliggor for deltagare att kunna
styra sitt eget val. Vidare styrs sokbeteendet av praktiska forutsittningar som schemaldggning och
modulernas undervisningsformat. De obligatoriska modulernas schemamaéssiga placering styr 6ver
mojligheterna att delta i andra moduler, vilket uppfattas negativt eftersom det paverkar nar man har
mojlighet att studera PIL101. En annan faktor r det timantalet som man som deltagare behover for att
fullfolja kursen. Modulernas inbordes omfattning skiftar fran 65 till 15 timmar. Faktorn
undervisningssprak ir frimst avgorande for de deltagare som enbart kan arbeta pé svenska eller pa
engelska. Detta far negativa konsekvenser da vissa moduler enbart ges pa det ena spraket, som till
exempel modulerna TIL och ASK. Ytterligare en faktor som lyfts fram i materialet dr formatet dir
deltagare beskriver hur de ar beroende av till exempel online-format eftersom de samtidigt utfor
faltarbete och inte kan delta p4 campus. En konsekvens av detta behov &r att det tar lang tid att slutféra
PIL101. Samtidigt visar modulrapporterna att det campusforlagda formatet ofta uppskattas, och med
hinvisning till att man far ett stort utbyte av att triffa andra deltagare. Utredningen visar alltsa att
deltagare i praktiken inte kan vilja moduler helt fritt efter pedagogiskt intresse. Schemalédggning,
undervisningssprak och format styr éver valmojligheterna.

Valfriheten som erbjuds uppfattas som positiv men ocksé begriansande i friga om de fakultetsspecifika
modulerna. Deltagare fran tvirvetenskapliga omraden efterfragar i fritextsvaren mojligheter att delta i
fakultetsspecifika moduler med utgangspunkt i att de identifierar sitt undervisningsomrade som
ndrmare till exempel naturvetenskap eller samhéllsvetenskap &n de omraden som finns vid den fakultet
dér de rékar ha sin anstillning.

En annan begrénsning som foljer med det stora antalet varianter av moduler som erbjuds i
kombination med att tva moduler dr obligatoriska, och en av dem ett krav for att delta i valbara
moduler (ITH), ar att det for individuella deltagare riskerar uppstd schemakrockar (se
schemadversikter i bilaga 4) nir de valbara modulerna placeras overlappande under senare delen av
terminen. For individuella deltagare som behdver vilja moduler som ges dverlappande kan
arbetsbelastning oka pé ett sétt som de inte sjdlvklart forutser. Arbetsbelastningen paverkas av antalet
moduler deltagare behdver halla sig uppdaterade med parallellt, samt av de uppgifter som ingér i
respektive modul. Det framkommer i materialet som samlats in fran modulansvariga/-lérare att det
finns en upplevelse av att deltagare som deltar i 6verlappande moduler kan ha svért att halla isar
vilken information / uppgift som géller vilken modul.
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3.1.2 Antagning och genomstromning

Utifran det statistiska material som utredningen haft tillgang till framgar att genomstrémningen per
modul (dock ej varje unik variant av en och samma modul) dr god, se bilaga 5. Materialet visar att det
i de fall kursdeltagare har svart att fullfélja en modul ofta gors extra insatser for att stétta upp och
hjélpa till s& att deltagare kan ta sig igenom modulen. S&dana situationer uppkommer till exempel nér
deltagare med kort varsel far besked om att de behdvs i sin institutions verksamhet. Det kan dven vara
svart for deltagare att fa besked frén sina institutioner om huruvida tid faktiskt kommer kunna frigoras,
vilket ocksé kan leda till sena avhopp.

For enheten innebér deltagarnas prioriterade valfrihet och det flexibla uppliagget ett omfattande
administrativt arbete som i stora deltar skots manuellt i verktyg som Excell och Webropol. Har ingér
ocksé att vid varje antagning skapa och hantera canvasrum for respektive unik modul. De storsta
arbetstopparna finns i samband med schemalidggning, att ansokan till kommande termins moduler
Oppnar, och nir antagningsbesked skickas ut.

For enheten innebidr antagningen ocksa att man forst nu far en bild av hur det faktiska soktrycket ser ut
for respektive variant av modulerna den kommande terminen. Detta innebér att enheten i ett sent lige
kan behova stilla in moduler eller varianter av moduler vilket innebar fordndringar och omplanering
med kort varsel for berord personal. Detta krdaver en mycket god beredskap inom enheten och dven en
god forstaelse for pa vilka villkor planeringsarbetet gors bland medarbetare.

Sammanfattningsvis sa innebar den flexibilitet som skapas genom ett brett innehéllsligt utbud och en
ambition att tillhandahalla varierande undervisningsformat som ska kunna passa alla, att deltagarnas
valmojligheter i viss mén begrénsas av komplexa scheman och otillrdckligt antal platser i vissa
undervisningsformat.

3.2 Hur val nas ambitionen att majliggora relevant samt kontinuerlig
kompetensutveckling i hdgskolepedagogik for undervisande personal?

3.2.1 Relevans

Som framgar av Gversikten av larandemal i bilaga 3 dr modulernas innehall och upplagg relevant
relativt SUHF:s mal for behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning. Det som upplevs som
relevant av deltagare handlar oftast om att man ser mdjligheter att anvénda det innehéll eller de
undervisningsmetoder man fatt mdte i modulerna i sin egen undervisning. Till exempel anges att man
anvinder sig av samtalsformer och feedback-modeller som man fatt ta del av, att man anammat
skrivande och reflektion som pedagogiska arbetsmetoder i samband med foreldsning, och att man
anvander digitala verktyg som t.ex. mentimeter for att ta reda pa kunskapsniva i studentgrupp.

Det finns ocksa dterkommande exempel pé hur relevans skapas genom att den egna pedagogiska
medvetenheten har dkat. Man har till exempel uppméarksammat vikten av studentaktivitet och variation
for att behélla fokus och kognitiv skirpa, men ocksé okat sin medvetenhet om aspekter som
inkludering. Den egna studentgruppen och de behov som kan finnas i den problematiseras utifran
insikten att studenter &r olika, inte besvirliga. Materialet visar ocksi exempel pa att den egna
lararrollen problematiseras bade i relation till vad uppdraget som universitetsldrare innebér och i
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relation till studenterna. Hit hor exempel pa hur kunskap om regler och policy, som exempelvis
kunskap om hur betygsklagomal hanteras, upplevs som praktiskt relevanta for lararrollen.

Nar det géller konkret undervisningsdesign upplevs strukturer och modeller, exempelvis de som
presenteras i modulen Den goda foreldsningen, som sérskilt relevanta. Deltagare beskriver hur
foreldsningar kan byggas upp mer medvetet och hur féreldsningen som undervisningsform kan
designas som stimulerande larandemiljoer. Andra ger exempel pa anvandbara, konkreta
undervisningsinslag, som att lata studenter producera poddar som alternativ till skriftliga
examinationer, att arbeta med tydliga feedbackloopar eller att sjdlv anvdnda kontrasterande farger i
presentationsmaterial. Vissa deltagare lyfter sarskilt virdet av att 14ta studenterna sammanfatta
undervisningspass eller ge varandra feedback, vilket de framhaller bidrar till ett mer aktivt och
dynamiskt ldrande.

Slutligen beskriver flera hur PIL101 stirker ambitionen att utveckla den egna undervisningen,
exempelvis genom att arbeta mer med seminarier vid sidan av traditionella foreldsningar, vilket pekar
pa en hog grad av innehallslig relevans.

3.2.2. Majligheter till kontinuerlig kompetensutveckling

Hur vél malsattningen att mdjliggora kontinuerlig kompetensutveckling i hogskolepedagogik for
undervisande personal infrias handlar delvis om hur méjligheten att som erfaren larare atervénda till
PIL for att delta i specifika moduler kommuniceras utat, delvis om hur modulernas funktion
kommuniceras inom enheten. Som rapporterats under 2.2 visar utviarderingen att mojligheten till
kontinuerlig kompetensutveckling for erfarna larare som redan deltagit i PIL101 inte var allmént kénd
bland deltagare fran VT2024/HT2025. I t.ex. fritextsvar synliggdrs att man inte ser modulerna som en
mojlighet till kontinuerlig kompetensutveckling: ”jag ér klar med PIL101 och har svért att se att jag
kommer att delta i ndgon mer modul framdver”. Ur modulansvarigas/-larares perspektiv framhaélls att
modulerna kan tillgodose behov hos erfarna ldrare men att de framfor allt ses som grundldaggande och
allméndidaktiska och att de vander sig till relativt oerfarna lérare. Sett till modulernas innehallsliga
teman och varierande pedagogiska uppldgg sa visar utredningen dock att det finns goda mdjligheter att
tillgodose nya sé vél som erfarna ldrares behov. Ett exempel pa detta ér att modulernas pedagogiska
uppldgg ofta inbjuder deltagare att ta med sig och dela egna exempel. Ett annat exempel ar att
modulernas innehéll uppdateras kontinuerligt for att vara dagsaktuellt.

Tvé av de fakultetsspecifika modulerna vinder sig till mélgruppen doktorander (SAM och NAT) vid
den egna fakulteten, och mojliggdr darmed inte kontinuerlig kompetensutveckling for alla. Pa
motsvarande sétt vinder sig &ven VFU-modulen till en begrinsad méalgrupp. Konstnirliga fakultetens
modul om feedback vinder sig ocksa till malgruppen den egna fakulteten men utgor ett exempel pa ett
innehdll som skulle kunna erbjudas for flera malgrupper.

4. Kommunicerbarhet

Utredningsuppdraget innebér att undersoka hur kommunikationen kring modulerna fungerar med
avseende pa upplagg, anmédlan och intyg.
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Den viktigaste kommunikationskanalen for PIL-enheten nir det handlar om att informera om PIL101
ar webben https://www.pil.gu.se/kurser/behorighetsgivande-hogskolepedagogik-1-baskurs-pil101. Har

kommuniceras information om scheman, modulbeskrivningar, ansokan, registrering, sa kallade
”badges” som deltagare erhéller efter avslutad modul, samt hur intyg kan hdmtas. En annan viktig
informationskanal &r dterkommande epost-utskick med information om kommande aktiviteter som
viander sig till all undervisande och forskande personal. For antagna kursdeltagare anvénds
genomgdende respektive moduls canvasrum for fortsatt kommunikation.

Aven deltagare uppger att enhetens webbplats och epost-utskick #r viktiga informationskanaler. Det
finns déremot en stor spridning i svaren vad géller hur lattillgénglig man upplever information om
moduler, scheman och ansokan. Deltagare sdger ocksa att det ar svart att pa forhand avgora vilka
moduler som verkar mest givande och att sjilva ansdkandet dérfor uppfattas som svaréverskadligt.
Som nidmnts tidigare upplevs enhetens intention med det flexibla upplédgget och méjligheten till
kontinuerlig kompetensutveckling ddremot inte som synlig for deltagare. Deltagare uttrycker i hog
grad att de inte 4&r medvetna om att man kan fortsatt delta i modulerna efter att man redan avslutat PIL-
kurserna.

I samband med ansdkan och antagning hanterar moduladministratdren manga enskilda fragor rérande
modulupplédgget och kontakt sker da oftast via epost. I detta skede kommer ocksé fragor till
modulansvariga per epost men sé snart Canvas Oppnas sé sker kommunikationen den vigen.
Modulansvariga och ldrare uppger att de frimsta informationskanalerna dr canvasrummet och
modulernas undervisningstillfillen. Utredningen visar att de moduler som inom enheten bendmns
“externa” i hog grad ldmnar ansvaret for information om intyg till enheten.

Modulupplédgget innebér, som beskrivits tidigare, att deltagare ofta behdver ldsa flera valbara moduler
parallellt, t.ex. pa grund av hur terminsschemat ser ut. Modulansvariga och modullérare lyfter
aterkommande att deltagaren far for mycket information att hantera pa en och samma gang nér de
valbara modulerna sammanfaller tidsméssigt. I dessa fall behover deltagare hélla ordning pé flera olika
canvasrum, scheman och uppgifter parallellt.

Deltagare har ibland svart att kunna delta i undervisning vilket kommer till uttryck som en frdga om
hur den faktiska tid och arbetsinsats som deltagande i modulerna innebar kommuniceras mellan
enheten och det omgivande universitetet. I materialet rapporteras att deltagande i PIL101 inte alltid
ges den tid som behdvs. PIL101 &r dimensionerad att motsvara 140 arbetstimmar, men det rapporteras
att institutioner skiljer sig mycket at nér det giller att bemanna medarbetare med motsvarande tid
vilket kan vara en bland flera orsaker till sena avhopp. Svaren fran deltagare visar ocksa att graden av
uppfoljning av deras kursdeltagande inom den egna institutionen dr mycket lagt.

En tydligare information om att valbara moduler &r 6ppna och tillgéngliga for alla GU-medarbetare,
inklusive de som redan gjort klart PIL101, skulle kunna 6ka vérdet av modulupplagget for GU som
helhet. I dagslaget kommuniceras modulerna under information om PIL101 pa enhetens webb. Att
informera om dem dven bland 6vriga aktiviteter pad webben, som seminarier och workshoppar, skulle
kunna vara ett sétt att gor det lattare for universitetets medarbetare att upptacka mojligheten.
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5. Resurser

Utredningen har i uppdrag att undersdka vad moduluppldgget innebér i termer av resursanviandning
(larartid, administration, samordning). Bilden som framtrader &r att enheten har en god kontroll dver
processen for att planera och hantera modulupplégget men att styrning och administration &r
resurskrdvande. Processen beskrivs i dagslaget (VT2026) enligt figur 1, nedan.

Process infor varen 2026

Kartlaggning av Annonsering om Deadline fér
utrymme och synopsis synopsis
behov

@ mars) (7 mars) (4 april) (e

Beslut om synopsis

Deadline f6r EEiEm
andringar enligt et e Bemanning
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Modulkollegiets
kommentarer

Informationsméte
Schemalédggning 'om modulutbudet Annonsering Anmélan
(juni-augusti) varen 2026 ) (15 oktober-)
(12 september)

Antagnin, _
S Antagningsbesked Férberedelser Modulstart
((;'::: rr::eerr)- (december) (december-) (januari-aprily

GOTEBORGS UNIVERSITET

Figur 1: Processbeskrivning for hantering av modulupplédgget (PIL-enheten).

Modulupplédggets organisation visualiseras inom enheten pa foljande satt:

Modulernas organisation
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[
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Figur 2: Moduluppliggets samordning och organisering (PIL-enheten,).

Det har alltsa sedan moduluppléaggets inférande 6ver tid etablerats en process for att hantera uppldagget
och en organisation for samordning men utredningens material visar att dessa ar resurskrdvande. Dels
krévs tid ndr ménga individer ar involverade i uppliagget och modulers innehall, uppldgg och
larandemal (men &ven andra frégor) ska samordnas, dels krévs ett gott samspel mellan olika aktdrer
och sérskilt mellan dem som inom enheten bendmns ”interna” och “externa”.
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5.1 Larartid

Det material som utredningen haft tillgéng till visar att modulerna tidsétts i form av procent (%).
Denna tid fordelas sedan ut till medarbetare inom enheten sa vél som till andra medarbetare med
anstillning vid institution men som knyts till enheten for att arbeta med moduler. Under HT2024 och
VT2025 finansierade enheten 10% av en heltidstjénst for respektive fakultet eller enhet som Onskat ta
fram och bemanna en modul. Finansieringen har hanterats via internfakturering. Utredningen har
vidare noterat att det i dagslaget (VT2026) endast &r finansieringen av fakulteternas moduler samt
ASK:s som iterstir. Andra GU-gemensamma enheters moduler (UB, Utbildningsenheten) belastar i
dagslédget inte enhetens ekonomi.

Utredningens material gor det mgjligt att ndrmare undersoka pé vilka sitt modulupplégget upplevs
tids- och samspelskrivande. En aspekt som framtrader dr en otydlighet i den procentuella tidséttningen
av moduler. Upplevelsen ér att dessa siffror mer bygger pa uppskattningar én pa faktiska berékningar
eller analyser. Det skapar osékerhet kring hur realistiska och réttvisa tidsangivelserna dr. En annan
otydlighet handlar om transparens vad géller planeringen och bemanningen. Upplevelsen ar att tid
fordelas pa olika villkor for olika medarbetare och att detta gor det svart att forsta vilka forvantningar
som stélls pa det arbetet som ska utforas.

Materialet visar dterkommande pa en spianning mellan det som bendmns internt” och “externt”. En
aspekt av detta dr hur modulupplagget organiserats och hur olika aktorer (enheten, fakulteterna,
medverkande personal) samspelar. Det finns stora forhoppningar bland medverkande enheter och
fakulteter om att kunna fa bidra men spanningar inom vissa fragor, t.ex. om vad som uppfattas som
hogskolepedagogik och vem som har mandat att bestimma vad som ska innefattas i en modul,
paverkar samspelet. Ett aterkommande exempel ar att det uppstatt extra arbete for larare kring fragor
om vad som kan riiknas som hogskolepedagogiskt innehall och den litteratur som anviinds. Overlag
handlar de arbetskrdvande spanningarna om utmaningar i planeringsarbetet och gemensam forstaelse
for helheten.

5.2 Administration

Modulupplégget hanteras administrativt av en heltidstjanst. Administrationen omfattar att administrera
schemaldggning, skapa canvasrum, hantera antagning och registrering av deltagare, gora utskick till
deltagare, ge service pa plats till deltagare och ldrare, samt registrering av resultat. Som ndmnts
tidigare innebdr modulupplédgget i sin nuvarande form dérfér en omfattande manuell handlédggning via
verktyg som t.ex. Excell, Webropol och Teams/Sharepoint. En annan resursdrivande faktor &r
planeringsarbetet vid antagning. Utredningsmaterialet visar att ndgra moduler aterkommande har
betydligt lagre antal deltagare &n det antal platser som erbjuds, se enhetens redovisning av detta i
bilaga 6. Detta resulterar ofta i att moduler stills in med kort varsel vilket i sin tur paverkar
bemanningsarbete.

Materialet visar genomgaende att modulansvariga och modulldrare dr mycket ndjda med det
administrativa stod som finns att tillgé, och sérskilt vad géller arbetet i Canvas.
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5.3 Samordning

Figur 2 (se ovan) visar den organisatoriska bild av samordning som anvidnds inom enheten.
Modulupplédgget har en sdrskild samordnarfunktion som leder arbetet med att organisera modulerna.
Denna funktion arbetar med planering och resurssittning av modulerna men har inget chefsansvar.

Modulradet skapades HT2024 och leds av enhetens forestandare (ordforande). Har ingar
modulsamordnare, moduladministratér, kommunikator och en lararrepresentant. Modulrddet fattar
beslut som ror utbud kommande termin och revideringar av moduler.

Till modulkollegium inbjuds modulansvariga och modullédrare. Har diskuteras dvergripande fradgor om
modulernas organisering och genomf6rande. Forumet fyller en viktig funktion for att férankra
enhetens intentioner med modulupplidgget. Det fyller funktionen att driva och hélla samman den
pedagogiska idén med modulupplégget och uppratthalla denna i relation till ett dldre upplagg med
delvis andra traditioner.

Materialet visar att samordningsorganisationen i dagsldget uppfattas som tydlig och har borjat sétta sig
bland medarbetare men att arbetsuppgifter som gors i modulkollegiet delvis uppfattas som ndgot vid
sidan av de egna modulerna. Medarbetare beskriver att det tillkommer extra arbetsuppgifter t.ex. nér
forandringar ska goras i en modul eftersom dessa ska passera modulradet. Modulernas volym spelar
ocksé roll i termer av resurser. Volymmassigt stora moduler som ITH har ett stort lararlag dar
pedagogiska upplagg och modulinnehill behover forankras. Den platta organisationen bjuder alltsd in
till delaktighet men medfor ocksé ytterligare arbete for att komma till beslut om foéréndringar 1
enskilda moduler. Nar planeringsprocessen forlaggs till ett mindre modulrad dér representanter fran
den aktuella modulen inte deltar, upplever medarbetare ett 6kat avstand mellan beslutsfattande och
genomforande. Inflytandet 6ver planering av innehéll upplevs generellt som storre dn inflytandet dver
schemalédggning av modulerna, trots att just dessa delar har direkt paverkan pa arbetssituation. |
materialet papekas att detta skapar oro for att tid och andra resursbehov inte fingas upp 1 tillrackligt
tidigt skede.

Materialet pekar pé att det finns anledning att undersdka vidare hur moduluppléggets olika forum och
kommunikationskanalerna anvands. Det framtriader aterkommande en spanning mellan det som
bendmns “internt” och “externt” och som inte verkar gynna det gemensamma arbetet med en
gemensam kurs med ett gemensamt overgripande mal. Till exempel delas viss information enbart i
kanaler som enhetens medarbetare har tillgang till, vilket betyder att de medarbetare som ansvarar
for/undervisar andra moduler inte har tillgang till hela bilden av PIL101. En annan aspekt av denna
uppdelning ar att det uppstar roriga situationer som kréver arbetsinsats och tid utifran uppdelningen
mellan PIL-ldrare och externa larare. Enheten arbetsleder och ansvarar enbart for sin egen personal.
Man har mycket smé& mojligheter att paverka hur andra enheter och institutioner bemannar sina
moduler och vilken kompetens som dérmed tas till vara for PIL101. Man kan heller inte paverka om
dessa moduler stélls in.

Sammanfattningsvis verkar den medvetet platta organisationen fungera vél men nér organisationen nu
har satt sig finns anledning att se 6ver vad som behdver prioriteras och vad som kan férenklas ur
resursperspektiv. Den manuella hanteringen av modulupplégget har dver tid gett mojlighet till en
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alltmer detaljerad overblick 6ver administrativa aspekter av moduluppliagget. Vagen framat skulle
tydligare kunna utgé fran vilka behov enheten har av kontroll och uppfdljning.

6. Sammanfattande reflektioner och rekommendationer

Utredning syftar till att undersoka hur néra PIL-enheten har kommit sin malsattning att ”...skapa
flexibilitet for deltagarna, 6ka de &mnesdidaktiska inslagen, ge mojlighet till kompetensutveckling av
relevans for olika behov samt uppmuntra och méjliggora kontinuerlig kompetensutveckling inom
hogskolepedagogik” genom moduluppligget. Utifran det samlade material som utredningen haft
tillgang till f6ljer en sammanfattande reflektion kring hur &ndamalsenligt modulupplégget framstar.
Négra mojliga utvecklingsomraden pekas ut som rekommendationer.

Modulupplégget som séddant har bada styrkor och svagheter. Moduluppldggets mojligheter till
valbarhet och flexibilitet mottas mycket positivt av deltagare, men skapar ocksé forvantningar som &r
svara att leva upp till fullt ut. Det stora antalet varianter av en och samma modul &r resurskrdvande,
personaltitt och arbetsintensivt.

Under den period som undersokts (HT2024/VT2025) har noterats nagra olikheter i friga om uppligg i
Canvas mellan varianter av en och samma modul. Uppgifter i modulerna 6verensstimmer over lag
men det dr dnd4 virt att notera detta som en yttring bland andra i relation till den platta
beslutsorganisationen dér traditioner sedan langt tillbaka lever sida vid sida med ett fordandrat
arbetssitt, dvs. moduluppligget, vilket ar krdvande att héll ihop. Uppdelningen i vad som bendmns
som "internt” respektive “externt” ser ut att handla om institutionell kultur och blir dirmed en viktig
ledningsfraga. Ett stirkt innehallsligt samarbete mellan enhetens medarbetare och andra medarbetare
inom modulerna samt samarbete kring de gemensamma varden som virnas genom den
hogskolepedagogiska utbildningen skulle kunna stirka den status som PIL101 har som en GU-
gemensam resurs, och rekommenderas darfor.

Innehallsligt ger alla moduler utom den legala (LEM) deltagarna god, eller till och med mycket god,
mojlighet till &mnesdidaktisk pedagogisk utveckling. Detta sker framfor allt genom att kursdeltagare
far omsétta nya pedagogiska insikter och uppldgg utifran sin egen undervisning och delvis ocksa
paverka litteraturval.

Modulupplédgget forvéintas 6ka mojligheten till kontinuerlig kompetensutveckling for erfarna ldrare
som redan fullf6ljt den behorighetsgivande utbildningen i hogskolepedagogik. Det kan konstateras att
de valbara modulernas innehéllsliga teman ger mycket goda méjligheter att fordjupa och fornya sina
pedagogiska kunskaper inom ett flertal omraden. Men, utredningen visar att i realiteten tillgodoses inte
olika malgruppers behov utan modulerna ér framfor allt planerade for deltagare som é&r i borjan av sin
larargirning. Pa detta sétt sdkerstills darfor inte att kontinuerlig kompetensutveckling uppmuntras och
mojliggdrs, sa som enheten enligt direktivet strivar efter. En rekommendation ar darfor att fundera
vidare over hur erfarenhetsméssigt heterogena deltagargrupper skulle kunna prioriteras i hogre grad
och tas till vara som en resurs inom PIL101.

Utredningen visar ocksé att moduluppliagget skapat planeringsméssiga utmaningar for enheten vilka
bottnar i att PIL-enheten inte har mandat att styra 6ver de moduler som tillhandahalls av andra enheter
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eller fakulteter. Om en modul till exempel stélls in s& behdver enheten ha en beredskap for att planera
om Ovriga moduler. Enheten har i nuldget heller inget inflytande 6ver kontinuitet och
kompetensforsorjning vad géller andra aktorers moduler. Detta skulle kunna atgérdas med langsiktiga
avtal mellan PIL-enheten och andra aktorer inom universitetet, vilket reckommenderas.

Niér det géller kommunicerbarhet sa fungerar den utétriktade kommunikation kring modulerna med
avseende pa uppldgg, anmélan och intyg vil. Fokus kan framover darfor skiftas mot att kommunicera
modulernas innehallsliga relevans och, vilket nimns ovan, informera om hur universitets lararkar ges
mojlighet till kontinuerlig kompetensutveckling av relevans dven for den som genomfort PIL101. En
viktig sak &r ocksa att tydligt kommunicera den arbetsinsats som modulerna innebér for deltagare till
institutioner. Hur enskilda deltagare ges mdjlighet att delta och hur deras deltagande f6ljs upp ér inte
nagot som PIL-enheten sjdlv kan paverka men det ligger i universitetets intresse att undervisande
personal har tillrdckligt goda mojligheter att ta del av den behdrighetsgivande utbildning som erbjuds
och ocksa krévs.

Resursmissigt dr genomforandet av moduluppldgget komplext. De manga format och varianter som
erbjuds ar resurskravande och medfor betydande behov av planering, samordning och administration.
Givet att moduluppligget har funnit sin form och en stabil process finns pé plats rekommenderas
enheten att 6verviga det flexibla upplaggets fordelar och styrkor i relation till de kostnader och andra
resurser som uppliagget medfor. I takt med att arbetssdtten etablerats finns nu en stabil grund for att
omprdva ambitionsnivéer, forenkla processer och rikta resurserna mot det som behdver utvecklas
vidare. Det praktiska arbetet med modulupplédgget har bidragit till en fordjupad forstaelse for dess
administrativa logik inom enheten, vilket skapar goda forutsittningar for framtida prioriteringar och en
kanske dn mer dndamalsenlig process for uppligget. Med andra ord rekommenderas att enheten viger
det flexibla uppléggets pedagogiska fordelar mot de resurser som krévs for genomforandet.

Givet att moduluppldgget ska betraktas bdde som en helhet i sig (PIL101) och som en av tre kompletta
delar i den sammanhéllna behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildning vid universitetet,
rekommenderas enheten att stirka upplevelsen av en hel baskurs. Detta kan principiellt géras genom
en 6vergripande kursbeskrivning av PIL101 motsvarande de kursplaner som i dagsldget finns for
PIL102 och PIL103. Detta kan ocksé goras genom Okat fokus pé innehallsligt arbete tillsammans med
modulansvariga och modullirare

Avslutningsvis visar utredningens samlade material pad manga sétt att modulupplagget fungerar valdigt
vél dven om det dr kridvande. En sérskilt framtrddande styrka &r hur PIL101 pa ett konkret och
verkningsfullt sétt stirker kursdeltagarnas ambitioner att utveckla och reflektera kring sin egen
undervisning. Detta utgor en tydlig pedagogisk kvalitet som ger upplégget ett langsiktigt och starkt
pedagogiskt mervirde for universitetet som helhet.
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Forteckning over bilagor

1. Enkéter deltagare

2. Enkét modulansvariga/larare

3. Sammanstillning av larandemél kopplat till SUHF
4. Schemadversikter

5. Genomstrémning

6. Platsfyllnad

Forteckning over moduler med forkortningar

ITH Introduktion till hdgskolepedagogik (60 tim), obligatorisk

LEM Legala modulen (15 tim), obligatorisk

NAT Teaching methods for PhD students in the natural sciences (65 tim), fakultetsspecifik
SAM Teaching methods for PhD students in the social sciences (65 tim), fakultetsspecifik
Konst Feedback och dialog i konstnérliga processer (40 tim), fakultetsspecifik

VFU Hogskolepedagogiska perspektiv pa verksamhetsforlagd utbildning (40 tim), fakultetsspecifik
ONL Nitbaserad undervisning (40 tim), valbar

SEM Seminariet som undervisningsform (40 tim), valbar

DGF Den goda foreldsningen (40 tim), valbar

UNS/UPL Undervisningsskiss (numera Undervisningsplanering) (40 tim)

MIL Minilektion (25 tim), valbar

INF/DIL Teaching methods to promote students’ critical information awareness (25 tim), valbar
TIL Tillgénglig och inkluderande undervisning (25 tim), valbar

ASK Designing insightful writing tasks (25 tim), valbar

Referenser

Karlsson, S., Fjellstrom, M., Lindberg-Sand, A., Scheja, M., Palsson, L., Alvfors, J., & Geren, L.
(2017). Hogskolepedagogisk utbildning och pedagogisk meritering som grund for det akademiska
ldrarskapet. SUHF. Hamtat frén: [https://suhf.se/app/uploads/2019/09/H%C3%B6gskolepedagogisk-
utbildning-och-pedagogisk-meritering.pdf]

Sjostrom, J., & Tyson, R. (2022). Didaktik for ldrande och bildning. Liber.

SUHF. (2016). Rekommendationer om mdl for behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning
samt omsesidigt erkdnnande. SUHF REK 2016:1. Himtat fran:
[https://suhf.se/publikationer/rekommendationer/]

Ohman, J. (2025). Om didaktik, imnesdidaktik och metodik. Esergo Essays. No 5. Himtat fran:
[https://www.oru.se/contentassets/9¢52e1912da643b893e2a081098894e5/esergo-essays-5---om-
didaktik-amnesdidaktik-och-metodik.pdf]
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Enkit https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell...

Enkat

Deltagarupplevelser av PIL101 “Behorighetsgivande hogskolepedagogik 1: Baskurs”och dess moduler

* Required

A. Bakgrund

1. Anstéllningsform *

Doktorand
Adjunkt
Lektor
Professor

Forskare

O o0 O O O

Annat

2. Institution *

3. Fakultet *
O Fakulteten for naturvetenskap och teknik
O Handelshogskolan

Humanistiska fakulteten

Konstnérliga fakulteten

Sahlgrenska akademin

Sambhaéllsvetenskapliga fakulteten

O O O O O

Utbildningsvetenskapliga fakulteten
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2 of 11
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4. Vilka moduler har du deltagit i? *

OJ

(e e s et e e s et e Y e Ry A ) A

OJ
OJ
U

Introduktion till hégskolepedagogik / Introduction to Teaching and Learning in Higher Education HT2024

Introduktion till hégskolepedagogik / Introduction to Teaching and Learning in Higher Education VT2025

Legala modulen / Legal module HT2024

Legala modulen / Legal module VT2025

Teaching methods for PhD students in natural science HT2024

Teaching methods for PhD students in the natural sciences and technology VT2025

Teaching methods for PhD students in social science VT2025

Den goda forelasningen / The good lecture HT2024

Den goda forelasningen / The good lecture V12025

Feedback och dialog i konstnarliga processer VT2025

Hogskolepedagogiska perspektiv pa verksamhetsforlagd lararutbildning HT2024

Hogskolepedagogiska perspektiv pa verksamhetsforlagd lararutbildning V12025

Online teaching VT2025

Seminariet som undervisningsform HT2024

Seminariet som undervisningsform VT2025

Teaching methods to promote students' critical information awareness HT2024

Teaching methods to promote students' critical information awareness V12025

Undervisningsskiss / Lesson plan HT2024

Undervisningsskiss / Lesson plan V12025

Designing insightful writing tasks VT2025

Minilektion / Microteaching HT2024

Minilektion / Microteaching V12025

Tillganglig och inkluderande undervisning HT2024

Tillganglig och inkluderande undervisning V12025

5. Vilket/vilka format var modulen/modulerna du deltog i? *

U
O
OJ

Campus

Né&t

Hybrid

6. Har du fatt PIL101 registrerad i LADOK? *

O
O
O

Ja

Nej

Vet ej
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7. Har du &ven deltagit i PIL102? *
O Ja
O N

8. Har du &ven deltagit i PIL103? *
O Ja
O N
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B. Flexibilitet och valmgjligheter

9. I vilken utstrackning upplevde du att du kunde paverka vilka moduler du deltog i? *

Inte alls ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ | mycket hég grad

10. Vad péverkade framst ditt val av moduler? *

Please select at most 3 options.

D Format: campus, nat, hybrid

Sprak: svenska, engelska

Nar modulerna gavs under terminen
Eget pedagogiskt intresse

Relevans for din undervisning
Rekommendation fran kollega
Rekommendation fran chef

De obligatoriska modulernas placering under terminen

O 0O 400 o0gogog o

Other

11. Hur nojd &r du med de valmgjligheter som gavs? *

Inte alls ﬁ? ﬁ? ﬁ? ﬁ? ﬁ? ﬁ? I mycket hég grad

12. Hade du 6nskat att kunna valja andra moduler? *

O Ja
O Ne
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13. Om ja pa frdga 12: Vilka moduler hade du velat vélja?

OJ

(e e s et e e s et e Y e Ry A ) A

OJ
OJ
U

Introduktion till hégskolepedagogik / Introduction to Teaching and Learning in Higher Education HT2024

Introduktion till hégskolepedagogik / Introduction to Teaching and Learning in Higher Education VT2025

Legala modulen / Legal module HT2024

Legala modulen / Legal module VT2025

Teaching methods for PhD students in natural science HT2024

Teaching methods for PhD students in the natural sciences and technology VT2025

Teaching methods for PhD students in social science VT2025

Den goda forelasningen / The good lecture HT2024

Den goda forelasningen / The good lecture V12025

Feedback och dialog i konstnarliga processer VT2025

Hogskolepedagogiska perspektiv pa verksamhetsforlagd lararutbildning HT2024

Hogskolepedagogiska perspektiv pa verksamhetsforlagd lararutbildning V12025

Online teaching VT2025

Seminariet som undervisningsform HT2024

Seminariet som undervisningsform VT2025

Teaching methods to promote students' critical information awareness HT2024

Teaching methods to promote students' critical information awareness V12025

Undervisningsskiss / Lesson plan HT2024

Undervisningsskiss / Lesson plan V12025

Designing insightful writing tasks VT2025

Minilektion / Microteaching HT2024

Minilektion / Microteaching V12025

Tillganglig och inkluderande undervisning HT2024

Tillganglig och inkluderande undervisning V12025

14. Om ja pa fraga 12: Varfor kunde du inte valja de moduler du 6nskade?

1/19/2026, 3:45 PM



Enkaét

6 of 11

15. Vilka faktorer begrénsade eventuellt ditt val?

O
O

O
O
O

Information var svar att hitta

Modulerna var fullbokade

Modulernas schemaldggning

Din institution styrde valet

Other

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell...
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C. Relevans och anvandbarhet

16. | vilken grad upplever du att innehallet i kursen PIL 101 som helhet betraktad &r relevant for din egen
undervisning? *

Inte alls ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ | mycket hég grad

17. I vilken grad upplever du att innehallet i de moduler du deltagit i bidragit till din pedagogiska utveckling? *

Inte alls {? {? {? {? {? {? | mycket hég grad

18. Givet de moduler du deltagit i, vilka larandemal (SUHF) tycker du att modulerna framst hjalpte dig att na? Valj
max 3 alternativ bland nedanstdende mal som speglar de nationella mal som finns fér behérighetsgivande
utbildning i hogskolepedagogik (SUHF) *

Please select at most 3 options.

D Att planera, genomféra och utvardera undervisning och examination

D Att anvanda och utveckla fysiska och digitala larandemiljoer som gynnar studenterna
Att méta alla typer av studenter pa ett inkluderande satt

Att kénna till och kunna anvénda centrala regelverk/policy for utbildning vid GU

Att reflektera 6ver specifika undervisningssituationer

Att reflektera 6ver den hogre utbildningens roll i samhaéllet, t.ex. med avseende pa demokrati, internationalisering, jamstélldhet,
likabehandling och héllbarhet

(N I N N e

Att diskutera och kunna problematisera studenters ldrande inom ditt &mnesomrade

19. Pa vilka satt kommer insikter fran modulerna du deltagit i till anvandning i din undervisning?

20. Kan du ge ett exempel pa hur du anvéant nagot fran modulerna i din undervisning

21. I vilken grad stamde innehallet i de moduler du deltagit i 6verens med dina férvantningar? *

Inte alls W W W W W | mycket hég grad

22. Vad 6verraskade dig positivt eller negativt?
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D. Form och genomférande

23. Var hittade du information om kursen? *
D PIL-enhetens webbplats
D E-postutskick fran PIL

D Fick information fran kollegor

D Other

24. | vilken grad var det latt att hitta information om moduler, schema och anmalan? *

Inte alls WWwWw W W W | mycket hég grad

25. Hur tydliga var instruktionerna kring hur man far sitt intyg? *

Inte alls tydliga ﬁ 3:7 3:7 7:7 7:7 7:7 Mycket tydliga

26. Vem rekommenderade dig att lasa PIL101? *

[] chef
D Kollega

D Forskningsledare
D Programledare eller studierektor
D Jag tog eget initiativ

D Other

27. Vem foljer upp att du fullfoljt kursen? *

[] chef
D Forskningsledare
D Programledare eller studierektor

D Ingen uppféljning har skett

D Other

28. Kommentar pa ovanstaende fraga
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29. Avsétts tid i din tjanst for att delta i modulerna som ingér i PIL101? *

O Ja
O Ne

30. Om ja pa fradga 29: ungefar hur mycket tid avsatts?
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E. Sammanfattning och framtid

31. Vilka moduler kommer du troligtvis att delta i framéver?

Please select at most 3 options.

D Introduktion till hdgskolepedagogik / Introduction to Teaching and Learning in Higher Education
Legala modulen / Legal module
Teaching methods for PhD students in the natural sciences and technology
Teaching methods for PhD students in social science
Den goda forelasningen / The good lecture
Hogskolepedagogiska perspektiv pa verksamhetsforlagd lararutbildning

Natbaserad undervisning / Online teaching

Developing students' information literacy
Undervisningsplanering / Lesson planning
Designing insightful writing tasks
Minilektion / Microteaching

OJ
U
OJ
OJ
U
U
[] seminariet som undervisningsform
OJ
U
U
U
U

Tillganglig och inkluderande undervisning

32. Vilka moduler tror du att dina ndrmsta kollegor skulle vara intresserade av? *
Please select at most 3 options.

D Introduktion till hdgskolepedagogik / Introduction to Teaching and Learning in Higher Education
Legala modulen / Legal module
Teaching methods for PhD students in the natural sciences and technology
Teaching methods for PhD students in social science
Den goda forelasningen / The good lecture

Hogskolepedagogiska perspektiv pa verksamhetsforlagd lararutbildning

Seminariet som undervisningsform
Developing students' information literacy
Undervisningsplanering / Lesson planning
Designing insightful writing tasks
Minilektion / Microteaching

O
O
UJ
O
O
(] Natbaserad undervisning / Online teaching
O
O
UJ
UJ
O
O

Tillganglig och inkluderande undervisning
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33. Ovriga kommentarer eller forbattringsforslag

This content is neither created nor endorsed by Microsoft. The data you submit will be sent to the form owner.
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Survey: module responsibles' and teachers' experiences of the modules...

1 of 8

Survey: module responsibles’ and teachers' experiences of the

modules in PIL101

* Required

A. Background

1. Which modules were you responsible for and/or teaching? *

0J

U
U
U
OJ
OJ
U
OJ
U
U
OJ
OJ
U
U
OJ
U
O
OJ
U
U
OJ
U
OJ
OJ

Introduction to Teaching and Learning in Higher Education, autumn 2024

Introduction to Teaching and Learning in Higher Education, spring 2025

Legal module, autumn 2024

Legal module, spring 2025

Teaching methods for PhD students in natural science, autumn 2024

Teaching methods for PhD students in the natural sciences and technology, spring 2025

Teaching methods for PhD students in social science, spring 2025

The good lecture, autumn 2024

The good lecture, spring 2025

Feedback och dialog i konstnérliga processer, spring 2025

Hogskolepedagogiska perspektiv pa verksamhetsforlagd lararutbildning, autumn 2024

Hogskolepedagogiska perspektiv pa verksamhetsforlagd lararutbildning, spring 2025

Online teaching, spring 2025

Seminariet som undervisningsform, autumn 2024

Seminariet som undervisningsform, spring 2025

Teaching methods to promote students' critical information awareness, autumn 2024

Teaching methods to promote students' critical information awareness, spring 2025

Lesson plan, autumn 2024

Lesson plan, spring 2025

Designing insightful writing tasks, spring 2025

Microteaching, autumn 2024

Microteaching, spring 2025

Tillganglig och inkluderande undervisning, autumn 2024

Tillganglig och inkluderande undervisning, spring 2025

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell...
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Survey: module responsibles' and teachers' experiences of the modules... https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell...

2. How satisfied are you with being responsible/teaching in these modules? *

Not at all www W w Very satisfied

3. In what format(s) did you teach the module(s)? *
[] campus
[ ] online
[ ] Hybrid

4. How satisfied are you with this/these teaching formats? *

Not at all ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ Very satisified

5. How were you assigned the responsibility for and/or teaching of the module(s)? *

D From the PIL-unit
D From manager at my department

D From someone else at the department

D Other

6. Approximately, how much time per semester did you spend planning and teaching in your module(s)?
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Survey: module responsibles' and teachers' experiences of the modules...
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B. Flexibility

. To what extent do you feel that the modular design of PIL101, as a whole, is transparent and comprehensive? *

Not at all ﬁ ﬁ ﬁ? ﬁ? ﬁ? ﬁ? Completely

. How rewarding is the module responsibility to your own professional development? *

Not at all ﬁ i} {} ﬁ ﬁ ﬁ Completely

. How rewarding is the collegial cooperation in the module collegium to your own professional development? *

Not at all {} ﬁ {\47 ﬁ? ﬁ? ﬁ? Completely

. How satisfied were you with the scheduling of your module(s)? *

Not at all i} ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ’ ﬁ’ Completely

. Please motivate briefly

. How satisfied are you with your possibilities to influence the planning of the module(s)? *

Not at all ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ Completely

. What affects your possibilities? *

. How satisfied are you with your possibilities to influence the learning outcomes, contents and examinations of

the module(s)? *

Not at all ﬁ ﬁ ﬁ i} i} i} Completely

. What affects your possibilities? *

. How were the learning outcomes and the contents of your module(s) developed? Describe briefly. *

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell...
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Survey: module responsibles' and teachers' experiences of the modules... https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell...

17. To what extent do you feel that you receive enough support from the PIL-unit in the planning, development and
implementation of your module(s)? *

Not at all W wwww Completely

18. Please motivate briefly

19. If applicable, to what extent do you feel that you receive enough support from your department (or equivalent)
in the planning, development and implementation of your module(s)?

Not at all W W W w Completely

20. Please motivate briefly
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Survey: module responsibles' and teachers' experiences of the modules... https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell...

C. The course contents' usefulness

21. To what extent do you feel that the contents of your module(s) are relevant and useful for the participants' own
teaching practice? *

Not at all ﬁ ﬁ {\47 ﬁ? ﬁ? ﬁ? Very high

22. Which are the major qualities of the contents, as you see it? *

23. Is there any change that would increase the experienced relevance further for the participants?

24. How do you experience the relevance of your module(s) in relation to PIL101 as a whole? *

Not relevant at all T W W Very relevant

50f8 1/19/2026, 3:46 PM
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D. Form and implementation

25. What factors affect the point in time when your module(s) will be offered? *
26. Which of these factors do you feel that you can influence?

27. How satisfied are you with these conditions?

Not at all ﬁ ﬁ w ﬁ ﬁ ﬁ Completely

28. How do the participants of your module(s) receive the information they need about schedule, structure and
certificate? *

D The information is published in the module's Canvas room
D Information in connection with teaching
E-mail from the PIL-unit

0
D Don't know
0

Other

29. How satisfied are you with the communication between you and the PIL organization for coordination and
administration of the modules? *

Not at all {} ﬁ {\47 {} ﬁ ﬁ Completely

30. Please exemplify
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E. Resources and cooperation

31. To what entent do you feel that you have enough time and other resources to implement the module(s) in the
desired way? *

Not at all ﬁ ﬁ {\47 ﬁ? ﬁ? ﬁ? Completely

32. What resources do you miss?

33. How well does the cooperation with the PIL-unit work regarding planning and follow-up? *

Not at all ﬁ ﬁ {\47 {} i} i} Very well

34. Please motivate briefly

35. What kinds of support (pedagogical, administrative, technical) would facilitate your work with the module(s)?
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Concluding questions

36. What needs for improvement do you see for your module(s) for the future semesters?

37. Other comments or suggestions for improvement

This content is neither created nor endorsed by Microsoft. The data you submit will be sent to the form owner.

8 Microsoft Forms
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1. visa kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som grund for att arbeta
professionellt som larare inom hdgskolan inom sitt amnesomrade och for att

medverka i hogskoleutbildningens utveckling.

Mal

Konst
40h

VFU

ONL
40h

SEM
40h

DGF
40h

UNS/UPL
40h

MIL
25h

INF/DIL
25h

TIL
25h

ASK
25h

2. kunna diskutera och problematisera
studenters larande inom det egna amnes-
omradet utifran utbildningsvetenskaplig
och/eller amnesdidaktisk forskning med
relevans for undervisning i hogskolan,

3. sjalvstandigt, och tillsammans med
andra, kunna planera, genomfdra och
utvérdera undervisning och examination pa
vetenskaplig eller konstnarlig grund inom
det egna kunskapsomradet

4. kunna anvianda och medverka till
utveckling av fysiska och digitala
larandemiljoer for att frimja gruppers och
individers larande,

5. kunna mota studenter pa ett
inkluderande satt samt ha kunskap cm
regelverk och stod for studenter med
funktionsnedséattningar

6. kunna anvanda relevanta nationella och
lokala regelverk samt diskutera samhaéllets
mal med den hogre utbildningen och det
akademiska lirarskapgt i relation tillden
egna praktiken och studenternas
medverkan i utbildningen

7. visa ett reflekterat forhallningssatt till det
egna akademiska lararskapet, relationen till
studenterna, samt till den hogre
utbildningens vardegrund sdsom
demokrati, internationalisering,
jamstélldhet, likabehandling och
hallbarhet,

8. Kunna tillvarata, analysera och
kommunicera egna och andras erfarenheter
samt relevanta resultat av forskning som
grund for utveckling av utbildningen och av
den egna professionen.




MODULER VID PIL

- en schematisk oversikt over hostterminen 2024

| AUGUSTI | SEPTEMBER |  OKTOBER |  NOVEMBER |  DECEMBER | JANUARI |
[ 31 | 32 | 33 [ 34 [ 35 | a6 | a7 | 38 [ 30 | a0 | 41 | 42 [ 43 | 4a | 45 [ 46 | a7 | 48 [ 40 [ 50 | ;1 [ 2| 1 | 2 [ 3 [ 4 | 5 |
Introduktion till  ITH English Campus 1
hogskolepedagogik / ITH English Campus 2
Introduction to
Teaching and ITHEnglish Online 1 ITH English Online 2
Learning in Higher ITH Svenska Campus 1
Educ?;[_:_?_'r; ITH Svenska Campus 2
ITH Svenska Campus 3
ITH Svenska Hybrid
ITH Svenska Nat
Legala modulen / | LEME On 1 LEMECa1l LEM E PhD
Legal M?LdEul\l/S LEMSCal LEMSCa2 LEME On 2
LEM S Nat LEM S PhD
vicroteaching [ B
hing [ .

ML English Campus 1
(UNSEnglishonlinez

Undervisningssiss  NEERGENGNTERM]

Lesson Plan
(UNS)

Den goda forelasningen / The Good Lecture (DGF) ///////////////////////%_

Teaching Methods for PhD Students in Natural Science (NAT) R\GRELGIENeEIIE
Hogskolepedagogiska perspektiv pa verksamhetsforlagd lararutbildning (VFU) | VFU Svenska Campus

Tillganglig och inkluderande undervisning (TIL)

Seminariet som undervisningsform (SEM) = SEM Svenska Campus

Teaching Methods to Promote Students’ Critical Information Awareness (INF) %//////%



MODULER VID PIL

- Oversikt Over varterminen 2025

Manad januari februari mars april maj
Vecka 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
ITH English Campus 1
ITH English Campus 2

Introduktion till hagskolepedagogikl ITH English Online 1 ITH English Online 2
Introduction to Teaching and Learning in ITH Svensk Campus 1 ITH Svensk Campus 3
Higher Education (ITH) ITH Svensk Campus 2

ITH Svensk Hybrid
ITH Svensk Nat

LEM E On 1 LEME Ca 1 LEM S Ca 2 LEM E PhD
Legala modulen / Legal Module (LEM) LEM S Ca 1 LEM S Nat LEM E On 2

Teaching Methods for PhD Students in Natural Science (NAT) [\/AYN=aleNOZ1sa[o][ ////////
Teaching Methods for PhD Students in Social Science (SAM) [S7A/R=eN0X13q]e[V[ ////////
Den goda forelasningen / The Good Lecture (DGF) [alelgi=lefez Ty lolE ////////

Hoégskolepedagogiska perspektiv pa verksamhetsforlagd lararutbildning (VFU) | VFU Svensk Campus

Feedback och dialog i konstnérliga processer (KON) KON Svensk Campus

Undervisningsskiss / Lesson Plan (UNS) _ //////// _
Online Teaching (ONL)
Seminariet som undervisningsform (SEM) SEM Svensk Campus
Teaching Methods to Raise Students’ Critical Information Awareness (INF)
Designing Insightful Writing Tasks (ASK)
Minilektion / Microteaching (MIL) //////// = _

Tillganglig och inkluderande undervisning (TIL) = TIL Svensk Campus




Hosten 2024

Platsfyllnad: 79%
Genomstromning per modul: 90%
Genomstromning, PIL101: 57%

Snitt i varderingsenkater: 4,4 av 5

GOTEBORGS UNIVERSITET

Varen 2025

Platsfyllnad: 79% (0)

Genomstromning per modul: 91%
(+1%)

Genomstromning, PIL101: 58%
(+1%)

Snitt dagar, PIL101: 224

Snitt i varderingsenkater: 4,4 av 5
(0)

Svarsfrekvens: 60%




Genomstromning av PIL101

GOTEBORGS UNIVERSITET

42 (30%)

54 (30%)

14 (10%)

50 (28%)

61 (32%)

126

2 (1%)

24 (13%)

47 (25%)

53 (27%)

138

2 (1%)

11 (6%)

23 (12%)

52 (26%)

50 (29%)




Platsfylinad hosten 2024

Platser Deltagare M Badges

GOTEBORGS UNIVERSITET




Platsfylinad varen 2025

(%]
()
0]
gl
[§°)
(a5]
u
()
—_
@
Qo
L]
=
)
(@)

Platser

GOTEBORGS UNIVERSITET
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