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Bakgrund och kontextualisering

Malet att starka den digitala kompetensen inom universitetet skrivs fram i portféljledningens
fardriktning for digitalisering 2025-2027 och i universitetsledningens VP 2025-20272.

Beredningsorganet for digitalisering inom utbildning (BODU) har pa uppdrag av Utbildningsndmnden
(UN) tagit fram en vagledning som beskriver forvantningar pa digital kompetens for undervisande
personal vid Géteborgs universitet.

Vagledningen forvantas fungera som ett stod for chefer att arbeta med strategier for I6pande
kompetens- och verksamhetsutveckling. Den kan dven anvandas for att uppmuntra till kollegiala
diskussioner om larares roll och ansvar i forhallande till samhallets digitalisering.

Chefer bor inventera den kompetens som finns inom lararkollegiet, identifiera behov av
kompetensutveckling och planera for eventuella utbildningsinsatser.
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Vagledning for grundlaggande digital kompetens for
undervisande personal®

Vid Goéteborgs universitet ar en genomtankt infrastruktur och larmiljo, fysisk och social saval som
digital, en forutsattning for studenters larande och kunskapsutveckling.* | arbetet med tillgénglig
undervisning ar de digitala verktygen en central resurs. Darfor behdver undervisande personal ha
kdnnedom om, och férmaga att anvanda universitetets digitala verktyg och tjanster pa en niva som
stodjer det egna arbetet och alla studenters larande. Denna vagledning for digital kompetens har
tagits fram och anpassats med det europeiska ramverket DigCompEdu® som grund.

Universitetets undervisande personal utgor en central kraft i samhallsutvecklingen genom sitt arbete
for utbildningarnas innehall och kvalitet. | denna roll &r de dven kunskapsformedlare nar det galler
att forsta digital transformation, dess potential och paverkan pa samhallet. Att tydliggora
universitetets forvantningar pa larares digitala kompetens har som syfte att starka lararprofessionen
genom att skapa forutsattningar for en diskussion pa olika nivder om hur universitetets undervisning
kan utvecklas och vad digitaliseringen innebér i det egna professionsomradet. | linje med detta
fungerar denna vagledning dven som ett stéd for chefer och verksamhetsansvariga att arbeta med
kompetensutvecklande insatser.

Grundlaggande digital kompetens fér undervisande personal innebar att ha kinnedom om och
formaga att vélja, anvanda och anpassa digitala verktyg i sin undervisning. Digital kompetens
innefattar ocksa en forstaelse for digitaliseringens mojligheter och utmaningar samt férmagan att
gora medvetna val av digitala |6sningar i relation till undervisningens syfte och mal. Ett etiskt
forhallningssatt samt beredskap for att hantera standigt nya férhallanden och situationer dar digital
teknik anvands i undervisningen ar en viktig del i denna kompetens.

Inom ramen for undervisningen starker den digitala kompetensen larares férmaga att planera for,
och anvanda digitala verktyg pa ett pedagogiskt satt i samverkan med studenterna. Detta sker
exempelvis genom att dra nytta av digitala verktyg for studentcentrerad undervisning, for
bedomning och examination, for handledning, for olika typer av samarbete och for att hjalpa
studenter att planera, synliggra och reflektera 6ver sitt eget larande.

Baserat pa ovan forvantas undervisande personal ha en grundldggande digital kompetens for att
hantera féljande digitala resurser med relevans for undervisning, examination och
studiedokumentation:

e Larplattform: Grundlaggande hantering av kurssidor, materialdelning och kommunikation
med studenter. Planera och tillampa funktionalitet utifran undervisningens behov
(exempelvis Canvas).

e AV-teknik: Hantering av projektor, mikrofoner och annan teknik i undervisningssalar.

e Presentationsverktyg: Tydlighet och struktur i framstallning av presentationsmaterial
(exempelvis Keynote/PowerPoint).

3 Vigledningen #r framtagen av Beredningsorganet for digitalisering inom utbildning, BODU pé uppdrag av Utbildningsnimnden vid
Goteborgs universitet.

4 Pedagogiskt idéprogram vid Géteborgs universitet Dnr: V2015/353 (rev. 2018). Pedagogiskt idéprogram

5 DigCompEdu - The Joint Research Centre: EU Science Hub
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e Al-baserade verktyg: Forstaelse for vad Al och generativ Al ar samt dess mojligheter och
begransningar relaterat till hégre utbildning (exempelvis ChatGPTEdu).

o Videoverktyg: For digitala foreldsningar, seminarier och moéten, grupprum online, inspelning
och publicering av video (exempelvis Zoom/Teams/GU Play).

e Examinationsverktyg: Funktionalitet for digitala examinationsformer (exempelvis DISA,
Canvas).
Studieadministrativa systemstod: Betygsrapportering, tillgodordknande, attestering och
ovrig studentadministration (exempelvis Ladok).

Samt for 6vrig administration:

e Dokumenthantering: Grundldggande kunskaper i att skapa, sortera och dela dokument pa
ett strukturerat satt (exempelvis SharePoint/OneDrive).

e E-post: Kommunikation med kollegor och studenter (exempelvis Outlook).

e Digital kalender: Hantering av digital kalender for att organisera, planera det dagliga arbetet,
dela information och bjuda in till moten (exempelvis Outlook).

Utover dessa verktyg tillhandahaller universitetet ytterligare resurser med varierande grad av
specialiserad funktionalitet. Det dr angeldget att undervisande personal ges forutsattningar att prova
och utvardera dven alternativa I6sningar, inklusive program och tjanster baserade pa 6ppen kallkod,
for att utforska nya omraden.

Resurser for stod och kompetensutveckling riktade till Idrare nas via www.pil.gu.se (alt via
Medarbetarportalen)


http://www.pil.gu.se/

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Attest (digital underskrift)

Dokumentnamn/Document file name: GU2026_252 Vagledning grundlaggande
digital kompetens for undervisande
personal

Handlingstyp/Document type: Slutrapport, projekt

Diarienummer/Reference number: GU 2026/252

Dokument-ID/Document ID GU229-1613550845-5093

Attestdatum/Date of attestation: 2026-01-23 09:49:31

Detta dokument har elektroniskt attesterats av:
This document has been electronically attested by:

Namn/Name Identifiering/lIdentification Attestdatum/Date of attestation

Pauli Kortteinen xkorpa 2026-01-23 09:49:31

Attest har genomforts genom autentisering med GU-konto.
Attestation is authenticated using a GU-account.



